
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ชื่อหน่วยงาน   เทศบาลเมืองตากใบ 

.....................................................................................  

สถานที่ตั้ง :   ๔๓๕  หมู่ที่ ๑  ต าบลเจ๊ะเห   อ าเภอตากใบ  จังหวัดนราธิวาส                                                                                      . 
สังกัด: กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น   กระทรวงมหาดไทย   โทรศัพท์ : ๐๗๓ ๖๔๒๒๒๒       โทรสาร:   ๐๗๓๖๔๒๓๓๐ ต่อ ๑๐๔ 
ชื่อผู้ประสานงาน :  นางซารีนิง   เจ๊ะแว             ต าแหน่ง   หัวหน้าฝ่ายปกครอง                                              . 

สรุปโครงการและงบประมาณ 

 จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566    รวม....................17...............โครงการ/กิจกรรม 

 งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รวมทุกโครงการ/กิจกรรม  รวม...............243,000........โครงการ/กิจกรรม 

- จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน      จ านวน..............243,000....บาท 
- จากงบประมาณอ่ืนๆ        จ านวน.................-..................บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1 จ านวนคนที่ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กร รวม 100 คน 

2 จ านวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะขององค์กร รวม 200 คน 

3 จ านวนประชากรอายุ 13 ปีขึ้นไป ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมมีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรม รวม 100 คน 

 แบ่งตามช่วงอายุ   ดังนี้    

 23-24  ป ี รวม..........10......................คน 25-40  ป ี รวม................50................คน 

 41-60 ป ี รวม..............40..................คน 60 ปีขึ้นไป รวม...................0.............คน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 
1. เจ้าหน้าที่เป็นต้นแบบในการด าเนินการภายใต้ระบบคุณธรรม  จริยธรรม 
2.ปลูกจิตส านึกให้พนักงานเทศบาลเมืองตากใบมีคุณธรรมจริยธรรม และมีจิตสาธารณะ 
3. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้กับเด็กอนุบาลของเทศบาลเมืองตากใบ  ซึ่งจะเป็นอนาคตของชาติต่อไป  



รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

แผนย่อย/โครงการ วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาสที่ 1 
(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาสที่ 1 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาสที่ 1 
(ก.ค.-ก.ย.66) 

1. แผนงานย่อยที่ 1 การส่งเสรมิ
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการส่งเสรมิคุณธรรม/
การท าความดีทีเ่หมาะสมกับบริบทของ
สังคมไทย 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
1.1 มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบตัิงานตาม
ประมวลจริยธรรมของเทศบาลเมอืงตากใบ” 
 
 
 
 
 
 
1.2 โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซอ้นของ

เทศบาลเมืองตากใบ 
 
 
 
 
 
 
 
1.3 โครงการฝึกอบรมการส่งเสรมิคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากรองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อเสรมิสรา้งวัฒนธรรม
องค์กรสุจรติ 
 

 

 

เพื่อเป็นเครื่องมือก ากับ
ความประพฤติของ
ข้าราชการให้มีความโปร่งใส 
มีมาตรฐานใน                        
การปฏิบัติงานที่ชัดเจนและ
เป็นสากล 
 
 
เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรม
และวิธกีารท างานที่สจุริต
โปร่งใสของข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของเทศบาลเมือง
ตากใบ 

 

 

 

เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้
เจ้าหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นน าหลัก
คุณธรรม จริยธรรมมา
ประยุกต์ใช้ในการด าเนิน 

 

 

กองการ
เจ้าหน้าที ่  

 

 

 

งานนิติการ   
ส านัก
ปลัดเทศบาล 

 

 

 

ส านัก
ปลัดเทศบาล
เมืองตากใบ 

 

 

บุคลากรมี
ความรู้                  
ความเข้าใจ
แนวทางการ
ปฏิบัติตัวตาม
ประมวล
จริยธรรม ไม่
น้อยกว่า          
ร้อยละ 80 

พนักงานของ
เทศบาลเมือง
ตากใบมี
ความรู้ความ
เข้าใจเร่ือง
ผลประโยชน์
ทับซ้อน ร้อย
ละ 80 ของ
จ านวน
พนักงานฯ 

มีการจัดอบรม
จ านวน 1 ครั้ง 

 

 
บุคลากร
ประพฤติ
ปฏิบัติตาม
ประมวล
จริยธรรมของ
เทศบาลเมือง
ตากใบ 

 

พนักงานของ
เทศบาลเมือง
ตากใบมีความ
ประพฤติ
ปฏิบัติงานไม่
ยุ่งเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์
ทับซ้อน 

 
บุคลากรน า
หลักคุณธรรม
จริยธรรมมา
ปรับใช้ในการ
ด าเนินชีวิต 

 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

 

 

 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 

 

 

 

10,000 

    



แผนย่อย/โครงการ วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาสที่ 1 
(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาสที่ 1 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาสที่ 1 
(ก.ค.-ก.ย.66) 

 
 
 
 
1.4.โครงการส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
1.5 กิจกรรมการมอบประกาศเกยีรติคณุแก่
คณะกรรมการชุมชน 
 
 
 
 
 

1.6 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภายใน
องค์กร 
 

ชีวิตประจ าวัน และ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และมี
ความสุข 

เพื่อเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงให้แกป่ระชาชน 

 

 
เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่
คณะกรรมการชุมชนที่อุทิศ
เวลา แรงกายแรงใจ เพื่อ
ประโยชน์ส่วนรวม ปฏิบัติ
หน้าที่เป็นกรรมการชุมชน
มาด้วยด ีจนครบวาระการ
ด ารงต าแหน่ง 
 

เพื่ออบรมพัฒนาศักยภาพ
ของบุคลากรให้มีความรู้ 
เกี่ยวกบัการปฏิบัติหนา้ที่
ประกอบการมีคุณธรรม 
จริยธรรม และความสามัคคี 

 

กองสวัสดิการ
สังคม 

 

กองสวัสดิการ
สังคม 

 

 

กองการ
เจ้าหน้าที ่

 

 

มีการจัดอบรม
จ านวน 1 ครั้ง 

 

คณะกรรมการ
ชุมชนที่อุทิศ
เวลา แรงกาย
แรงใจ เพื่อ
ประโยชน์
ส่วนรวม ได้รับ
การยกย่องเชิด
ชูเกียรติ           
ร้อยละ 100 
บุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ 80 
ตามเกณฑ์ท่ี
ก าหนด 

และการ
ปฏิบัติงาน 
 
 

ประชาชนน า
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียงไป
ปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน
ได้ 
มีคณะ 
กรรมการ
ชุมชนต้นแบบ
ที่ดี ด้านการ
บ าเพ็ญ
ประโยชน์
สาธารณะใน
ท้องถิ่น 

บุคลากรมี
ความรู้ความ
เข้าใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่
มากขึ้น 

 

50,000 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

50,000 

 

    

 
 



แผนย่อย/โครงการ วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาสที่ 1 
(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาสที่ 1 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาสที่ 1 
(ก.ค.-ก.ย.66) 

2. แผนงานย่อยที่ 2 การพัฒนาระบบและการ
เสรมิสร้างขีดความสามารถของกลไกเพื่อการ
ขับเคลื่อนและส่งเสรมิคุณธรรม 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
2.1 โครงการพัฒนาเว็บไซต์ประจ าปีเทศบาล
เมืองตากใบ 
 
 
 
 
 
 
 
2.2 มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 
 
 
 
2.3 มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลัก
คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร
เทศบาลเมืองตากใบ ด้วยการจัดท า 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 
 
 
 
 
 

 

เพื่อเผยแพร่ข้อมูลขา่วสาร 
ประชาสัมพันธ์ผลการ
ด าเนินงาน โครงการ/
กิจกรรมของเทศบาลเมือง
ตากใบให้หนว่ยงานอื่น 
ภาคเอกชน ประชาชน ที่
สนใจ ได้อย่างรวดเร็ว 
ทันสมัย ทันต่อเหตุการณ์ 
และมีความต่อเนื่อง
ตลอดเวลา   

เพื่อเผยแพร่ข้อมูลขา่วสาร
อันเป็นประโยชนแ์ก่
ประชาชนอยา่งครบถ้วน 
ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหาร
เทศบาลเมืองตากใบแสดง
เจตนารมณ์ในการน าหลัก
คุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานของผู้บริหาร 
ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

 

กองยุทธศาสตร์
และงบประมาณ 

 

 

กองยุทธศาสตร์
และแผนงาน 

งานนิติการ  
ส านัก

ปลัดเทศบาล 

มีผู้เข้าชม 
Web Site 
ของเทศบาล
เมืองตากใบ 
เพิ่มขึ้น 

มีจ านวนช่อง
ทางการ
ประชาสัมพันธ ์
อย่างน้อย 5 
ช่องทาง 

มีประกาศ
เจตนารมณ์ใน
การน าหลกั
คุณธรรมมาใช้
ในการ
บริหารงาน
ของผู้บริหาร 
ด้วยการจัดท า
แผนปฏิบัติ
การป้องกัน
การทุจริตเพื่อ 

ประชาชนมี
ความพึงพอใจ
ต่อการ
ให้บริการผ่าน
เว็บไซต์
เทศบาลเมือง
ตากใบ 

ประชาชนมี
ความพึงพอใจ
ต่อการใช้
บริการศูนย์
ข้อมูลข่าวสาร 

เทศบาลเมือง
ตากใบ มีผล
การประเมิน 
ITA ผ่าน
เกณฑ์การ
ประเมิน (85 
คะแนนขึ้นไป) 

 

10,000 

 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

   



แผนย่อย/โครงการ วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาสที่ 1 
(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาสที่ 1 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาสที่ 1 
(ก.ค.-ก.ย.66) 

 
 
 
 
2.4 มาตรการส่งเสรมิคณุธรรมและ                  
ความโปร่งใสของเทศบาลเมืองตากใบ 
 
 
 
 
2.5โครงการชุมชนสะอาด 
 
 
 
 
 
2.6 โครงการฝึกอบรมและปลูกจติส านึก
ร่วมกันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมในเขตเทศบาล 
 
 
 
 
2.7 กิจกรรมตามโครงการท้องถิ่นไทยใส่
ใจความสะอาด คนในชาติมีความสุข                   
(Big Cleaning Day) 
 

 

เพื่อยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของเทศบาล
เมืองตากใบ 

๑.เพื่อกระตุ้นให้ประชาชน
ได้ตระหนักและรับรู้ถึงความ
จ าเป็นในการคัดแยกขยะ
และการน าไปใช้ประโยชน ์
๒.เพื่อปลูกฝังจิตส านึกรักษ์
สิ่งแวดล้อมแก่ประชาชนใน
ชุมชน 

เพื่อกระตุ้นสร้างจิตส านึกให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
จัดการขยะมูลฝอยและการ
อนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติในแหล่งน้ า หนอง
บึงในเขตชุมชน 

เพื่อให้บุคลากรมีส่วนร่วมใน
การสร้างบรรยากาศและ
สิ่งแวดล้อมในสถานที่ท างาน
และในเขตเทศบาลให้ดีขึ้น 

 

งานนิติการ  
ส านัก

ปลัดเทศบาล 

 

กองสาธารณสุข 

 

 

 

 

กองสาธารณสุข 

 

 

 

 

 
กองสาธารณสุข 

 

 

 

ยกระดับ
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

 
มีมาตรการ
เพื่อขับเคลื่อน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ของเทศบาล
เมืองตากใบ 

ประชาชนใน
ชุมชน จ านวน 
๙๐ คน 

 

 

 
กลุ่มเยาวชน
และประชาชน
ในเขตเทศบาล
เมืองตากใบ 
จ านวน ๕๐ 
คน 
 
 

จ านวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 
 

 

 

เทศบาลเมือง
ตากใบ มีผล
การประเมิน 
ITA ผ่าน
เกณฑ์การ
ประเมิน 

ชุมชนภายใน
เขตเทศบาลมี
ความสะอาด
เรียบร้อยมาก
ขึ้น 

 
เยาวชนและ
ประชาชนมี
ส่วนร่วมที่ดีใน
การส่งเสริม
การอนุรักษ์
ทรัพยากร 
ธรรมชาติใน
ชุมชน 
 
บุคลากรของ
เทศบาล ให้
ความร่วมมือ
กันปฏิบัติ
กิจกรรม อย่าง
ต่อเนื่อง 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

40,000 

 

 

10,000 

 

 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แผนย่อย/โครงการ วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาสที่ 1 
(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาสที่ 1 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาสที่ 1 
(ก.ค.-ก.ย.66) 

3. แผนงานย่อยที่ 3 การการส่งเสรมิการ
เรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนและ
องค์กรเครือข่ายเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรม 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
3.1 โครงการโรงเรียนคณุธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.2 โครงการมุสลิมสัมพันธ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

เพื่อให้ผู้เรียนมีวินัย มีความ
รับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ 
และปฏิบัติตามหลักธรรม
เบื้องต้นของศาสนาที่ 
ตนนับถือ 
 
 
 
 
 

เพื่อสร้างจิตส านึกให้เยาวชน
และประชาชนมีคุณธรรม 
จริยธรรมเข้าใจหลกัธรรม
ของศาสนาอิสลาม 

 

 

กองการศึกษา 

 

 

 

 

กองการศึกษา 

 

นักเรียน
ประจ าศูนย์
พัฒนา เด็ก
เล็กฯ และ
นักเรียนชั้น
อนุบาล ได้รับ
การอบรม
หลักสูตรตาม
โครงการ ร้อย
ละ 100 

เยาวชนและ
ประชาชนใน
เขตเทศบาล
เมืองตากใบ 
และนอกเขต 
จ านวน  
๕,๐๐๐ คน 

 

 

 

นักเรียน น า
ความรู้ด้าน
หลักธรรม                   
มาปฏิบัติและ
น ามา
ประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 
ไม่น้อยกวา่
ร้อยละ 80 

เยาวชนและ
ประชาชนมี
คุณธรรม 
จริยธรรม
เข้าใจ
หลักธรรมของ
ศาสนาอิสลาม 
น าไปเป็น
แนวทางใน
การด าเนิน
ชีวิต 

 

 

10,000 

 

 

 

 

 

60,000 

 

  
 
 
 
 

 

  



แผนย่อย/โครงการ วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.

65) 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

3.3 กิจกรรมส่งเสริมการมสี่วนร่วมของ
ประชาชนในการบริหารกิจการของ 
เทศบาลเมืองตากใบ 
 
 
 
 
 
 
3.4 โครงการเด็กดสีร้างสรรค์ 
 
 

เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการเสนอ
ข้อคิดเห็นในการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นของตน 

 

 

 

 

เพื่อสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักให้กับนกัเรียน รู้จกั
คิด ภายใต้คุณธรรม 
จริยธรรม 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 
และ กอง
ยุทธศาสตร์และ
แผนงาน   

 

 

 

กองการศึกษา 

มีการจัดเวทีให้
ประชาชนมี
ส่วนร่วมใน
การเสนอ
ข้อคิดเห็นใน
การจัดท า
แผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

 

นักเรียนทุกคน 
ได้มีส่วนร่วม
ในโครงการ 

เกิดการมีส่วน
ร่วมของ
ประชาชนใน
การด าเนินการ
ด้านต่างๆ 

 

 

 

นักเรียนรู้จัก
คิดวิเคราะห์ 
ภายใต้
คุณธรรม 
จริยธรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 

 

 

 

3,000 

    

 
 

 


